INFORME PARA LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INCIAL GESTION 2024

1.- MARCO NORMATIVO PARA LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia en sus Articulos 235 inciso 4) y 241 Paragrafo
Il, establece: “Son obligaciones de las y los servidores pUblicos; Rendir cuentas sobre las responsabilidades
economicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de la funcién publica”.

La Ley N° 341 de 5 de febrero de 2013, de Participacion y Control Social en su articulo 37 paragrafo |,
establece que Los Organos del Estado, las Entidades Territoriales Auténomas y las Entidades Piblicas del
Estado, realizaran rendiciones publicas de cuentas y evaluacion de resultados de gestion, ante la sociedad
en general y ante los actores que ejercen el Control Social en particular. Asimismo, en su paragrafo IV
indica: La rendicién publica de cuentas se realizara al menos dos veces al afo, de manera semestral en
forma clara y comprensible presentada en acto publico ampliamente convocado para el efecto, con
participacién de la poblacién interesada y la sociedad civil organizada, hayan sido o no parte del proceso
de planificacién de politicas, planes, programas y proyectos, recayendo la responsabilidad de su realizacion
a las Maximas Autoridades de cada entidad.

El Decreto Supremo N° 214, de 22 de julio de 2009, tiene por objeto aprobar la Politica Nacional de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion, con la finalidad de contar con instrumentos orientados a la
prevencion, investigacion, transparencia, de acceso a la informacién y sancién de actos de corrupcion.

La Ley N° 974 de 4 septiembre de 2017, de Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcioén,
establece como una funcidn de las Unidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion él: “Planificar,
coordinar, organizar y apoyar a la Maxima Autoridad en el proceso de rendicion publica de cuentas’.

¢ QUE ES LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS?

Es un espacio de didlogo, entre las autoridades de las entidades publicas, el control social y la sociedad en
la que se brinda informacion sobre la misidn, vision, objetivos estratégicos, planificacion anual institucional
y presupuesto fundamentalmente, donde se priorizan los resultados especificos de la gestién publica
institucional a los que se hara seguimiento durante el proceso anual de rendicidn publica de cuentas.

OBJETIVOS DE LA RENDICION PUBLICA DE CUENTAS

Brindar informacion sobre ejes y metas dentro la planificacion general, enfoque politico, mision, vision,
objetivos estratégicos, planificacion anual de la gestién institucional a iniciarse para que el control social
conozca a la entidad y sepa que funciones cumple.

Brindar informacion sobre la estructura organizativa, Recursos Humanos, presupuesto con que cuenta la
entidad y en que seran destinadas, presupuesto para contrataciones, servicios y/o proyectos y la cantidad
de beneficiarios directos o indirectos.

Generar una cultura de cero tolerancia a la corrupcion.

Garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica de todos los ciudadanos a través de
|a libre consulta y disponibilidad de la informacion generada.

Fomentar la transparencia de las actividades estatales y la construccion colectiva de las politicas publicas.
Promover la responsabilidad de las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

Fortalecer a través del control social, la identificacion oportuna de areas vulnerables a riesgos de corrupcion
dentro la administracion publica.

Fortalecer la confianza en las entidades publicas.



2.- INFORMACION INSTITUCIONAL
¢ QUIENES SOMOS?

El Registro Unico para la Administracion Tributaria Municipal (RUAT) tiene como base legal de Creacién el
D.S. 24604 de 6 de Mayo de 1997 y el D.S. 27665 de 10 de agosto de 2004, es una entidad publica
descentralizada, no lucrativa con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicion del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

¢QUE HACEMOS?
El RUAT brinda servicios tecnolégicos y profesionales a:

Los Gobiernos Autdnomos Municipales en:

Rubro Vehiculos: Para lo cual ha desarrollado sistemas de Registro de Vehiculos a nivel nacional,
verificando la legal internacion de los mismos al pais a través del cruce de informacion con la Aduana
Boliviana, administraciéon y cobro de recibos de tributos municipales (impuesto a la propiedad y a la
transferencia de vehiculos), cobro de recibos de tramites (inscripcion, duplicados de placas, efc).

Rubro Inmuebles: Con el desarrollo de sistemas de Registro técnico de inmuebles, administracion y cobro
de tributos municipales (impuestos a la propiedad y a la transferencia de bienes inmuebles).

Rubro Patentes: Habiendo desarrollado sistemas para el registro y cobro de patentes correspondientes a
actividades econdmicas.

Rubro Tasas y Otros Ingresos: Habiendo desarrollado sistemas para el Registro y cobro de patentes
correspondientes a Tasas y Otros Ingresos.

Cobro de tributos y otros ingresos: A través de una red de entidades financieras a nivel nacional.

Soporte Gerencial: Mediante la explotacion y el tratamiento masivo de la informacién para la toma de
decisiones.

Asesoramiento e informacién: Mediante capacitaciones (presenciales y on-line) de los diferentes
subsistemas del RUAT vy directrices para procedimientos municipales.

Fiscalizacion de vehiculos para organismos de seguridad y de pago de impuestos a la propiedad de
vehiculos.

Soporte técnico: para mejorar los servicios brindados.

A la Policia Boliviana:

A través de sistemas informaticos que permiten el registro de gravdmenes, hipotecas y robos de vehiculos.
Fiscalizacion de vehiculos para organismos de seguridad.

Cobro de infracciones e Inspeccion Técnico Vehicular a través de una red de entidades financieras a nivel
nacional.

Soporte técnico: Para mejorar los servicios brindados.

A través de la pagina web donde los contribuyentes pueden conocer fechas de vencimientos para el pago
de impuestos, conocer su deuda tributaria, realizar calculos para el pago de sus impuestos municipales
mediante la utilizacién de la pizarra tributaria; como asi también pagar sus impuestos mediante los enlaces
establecidos.

Todo el trabajo de servicios tecnologicos y profesionales que el RUAT brinda, lo hace a través de
profesionales comprometidos con la misién institucional que tiene como meta brindar sus conocimientos y



su esfuerzo para alcanzar los objetivos que permitan mejorar la gestion tributaria municipal y por tanto
también el crecimiento de nuestro pais.

MISION

“Disefiar, desarrollar y administrar sistemas informaticos que permitan a los Gobiernos Municipales,

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y Policia Nacional cumplir con las atribuciones conferidas por
Ley en lo referido a tributos e ingresos propios”

VISION

“Somos una institucion fortalecida con un modelo de gestidn de servicios agil y oportuno que responde a

las necesidades de las entidades participantes aplicando tecnologias de la informacién en el marco de las
politicas publicas”.

ESTRUCTURA ORGANICA
REGISTRO UNICO PARA LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRIORIZADOS

PLAN ESTRATEGICO
MINISTERIAL (PEM)

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

MEFP 2021 - 2025 PEI - RUAT 2021 - 2025 RUAT - 2024
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Ampliar la cobertura de servicios

Ampliar la cobertura de
servicios de tributacion
municipal para el Vivir Bien de
los bolivianos y las bolivianas
en el marco de los Convenios
Anuales suscritos.

en el marco de la mision
institucional y Garantizar la
continuidad técnica en la
prestacién de todos los servicios
en el marco de las disposiciones
normativas TICs y las
relacionadas al ambito tributario
municipal y Policia Boliviana,
acorde a los recursos

disponibles.

1.1

Ampliar la cobertura en los
subsistemas de vehiculos,
inmuebles, actividades
econdmicas y tasas y otros
ingresos del RUAT, en el marco
las metas establecidas para el
quinquenio 2021-2025 y
garantizar en un 100% la
continuidad técnica en la
prestacion de los servicios
durante la gestion 2024




SERVICIOS Y BENEFICIARIOS PROYECTADOS

SERVICIOS BENEFICIARIOS PROYECTADOS
AMPLIACION DE COBERTURA 6 GOBIERNOS AUTONOMOS
SUBSISTEMA DE VEHICULOS MUNICIPALES HABILITADOS
AMPLIACION DE COBERTURA 1 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE INMUEBLES HABILITADO

AMPLIACION DE COBERTURA
SO B el 2 e i 1):(s)55 [ 1 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
ECONOMICAS HABILITADO

AMPLIACION DE COBERTURA

SO e 3 S e (61 1 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
INGRESOS HABILITADO

FUENTE: POA - 2024 RUAT

Para el alcance de estos objetivos priorizados y garantizar la continuidad técnica administrativa, legal,
financiera y promover una gestion institucional transparente, en la gestion 2024 se cuenta con un
presupuesto total de Bs64.475.731.

Asimismo, dentro del Programa Anual de compras, se tienen programados 95 procesos a ser ejecutados
de acuerdo a normativa vigente, en la modalidad correspondiente segun la cuantia, alcanzando entre las
modalidades de compra menor, licitacién publica y ANPE el 99,95%.

Se han programado capacitaciones para el personal y usuarios externos para potencializar sus capacidades
en el manejo de los diferentes sistemas y accesos habilitados para las GAM's.

Como parte del compromiso con un adecuado control interno, se tienen programadas diferentes actividades
auditorias para mejorar el control interno.

TRANSPARENCIA'YY LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién por medio del Registro Unico para la
Administracion Tributaria Municipal, bajo el lineamiento de la Politica del Plan Nacional de Desarrollo para
erradicar la corrupcién institucionalizada que tienen como objetivo “CERO TOLERANCIA A LA
CORRUPCION’, lo que implica luchar contra la impunidad y promover la plena transparencia en la Gestion
Publica y la vigencia efectiva de mecanismos de Control Social en el pais, deberd promocionar en las
servidoras y servidores publicos una cultura ética basada en principios, valores y conductas que permitan
el desarrollo de la gestion publica mas plena y armonica posible.

Con el compromiso de tener una gestion transparente se realizarén actividades motivar la practica de
valores y principios éticos, internalizar la mision y vision de la entidad, concientizar y promover la
transparencia en el desempefio de las funciones diarias, entre otras.



